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一、培训机构背景与培训能力

（一）培训机构背景

河南工业职业技术学院坐落在国家历史文化名城、中国优秀旅游城市、四圣故里——南阳。学院创建于1973年，时名为五三一机械工业学校，1978年更名为中原机械工业学校，2001年经河南省政府批准升格为独立设置的全日制高等学校。是隶属于河南省人民政府的一所普通高等学校，是国家骨干高职院校、河南省示范性高等职业院校。

学院规划用地1261.86亩，建筑面积53.98万平方米，固定资产总值7.14亿元，全日制在校生13000余人。现有机械工程学院、机电自动化学院、汽车工程学院、城市建设学院、经济管理学院、电子信息工程系、应用化工系、应用外语与国际教育系、继续教育学院、基础科学教学部、社会科学教学部、体育教学部、艺术教育中心等13个教学单位，开设53个高职专业，形成了以工科专业为主体，以机、电、土木类专业为重点，以军工专业为特色，工、管、经、文协调发展的专业结构体系。学院现有专任教师560人，企业兼职教师289人，其中专任教师具有副高级以上职称153人，双师素质教师520人。有校内实验实训室183个、校外实习实训基地335个，拥有1个省级工程实验室——“柔性制造河南省工程实验室”，2个省高校工程技术研究中心。学院实验实训实习设备资产总值1.4亿元，图书馆藏书82.26万册。

学院依托行业办学优势，在河南省率先成立了以河南省国防科工局为主导、以省内大型军工企业和军品配套企业为主体，以学院为依托的河南军工职教集团。目前集团企业已达到43家，形成了以“政府主导，企业主体，学院主动服务”的“政产学”紧密结合的“集团化办学”模式。

学院先后荣获“全国就业先进工作单位”、“国家技能人才培育突出贡献奖”、“河南省学校行风建设先进单位”、“河南省文明单位”、“河南省高等学校先进基层党组织”、“河南省普通高等学校毕业生就业工作评估优秀单位”、“河南省卫生先进单位”、“河南省文明学校”、“河南省军工系统党建和思想政治工作先进单位”、“河南省职业教育先进单位”、“河南省最具特色的十佳职业院校”、“河南省普通大中专毕业生就业工作先进集体”、“河南省职业道德建设先进单位”、“全国群众体育先进单位”、“河南省职业教育攻坚先进单位”、“国防科技工业军工文化教育基地”、“国家骨干高职院校建设单位”、“河南省大中学生暑期‘三下乡’和‘四个一’社会实践教育活动先进单位”、“全国职业教育先进单位”、“河南省国防科技工业系统创先争优先进基层党组织”等多项殊荣。

（二）培训能力

1.专业背景

河南工业职业技术学院基础科学教学部数学教研室现有专兼职教师18人，其中教授职称3人，副教授5人。承担普通专科层次的《高等数学》与《经济数学》、本科层次（与河南科技大学联办本科、与北京理工大学联办远程本科）的《数学分析》、《高等代数》、《概率论与数理统计》及学院选修课程《数学建模》等课程的教育教学工作。有省级精品课程《（建工类）高等数学》一门，院级精品课程《经济数学》、《高等数学》、《数学建模》3门。

2.专业（数学建模）优势

河南工业职业技术学院非常重视大学生数学建模活动，自2004年第一次组织参加全国大学生数学建模竞赛以来，从没有间断过，每年都早早动员准备，认真培训学生，积极参加。从最初参加三个队到现在每年大约参加十个对以上，取得的成绩也是可喜的，曾经取得国家一等奖、国家二等奖数个，河南省奖项不计其数。同时，基础部每年寒暑期都会组织教师参加校内外的数学建模培训，并主要与一些建模大家交流学习，教师的数学建模能力不断提高。此外，近六年来，学校一直开设有《数学建模》 选修课程，数学建模的氛围比较浓厚。

二、培训专业范围

针对职业院校数学专业教师，介绍常用软件Mathematic 的功能与应用；培训常用的建模方法：层次分析法、数据建模方法、综合评价方法等；介绍离散模型、最优化模型、随机模型等常见模型建模方法。

三、培训目标

通过培训，强化学员应用数学的意识，提高学员综合运用数学知识、理论和方法解决实际问题的能力，满足素质教育深入发展对高等职业院校数学教师的需要，使学员具备终身学习能力和教育创造能力，能够在数学教学实践中发挥示范作用，成为一名“双师型”专业骨干教师。

四、培训内容

培训时间：2016年7月10日——8月6日。7月10日报到。具体培训进度和学时安排如下表所示。

表-1 具体培训内容与进度安排

	序号 
	培训项目 
	培训内容 
	时间/学时

	1
	课程建设
	课程建设循序渐进二十步
	14

	2
	专家解读
	数学建模与数学建模竞赛专家解读
	16

	3 
	数学建模无处不在
	数学建模简介，数学模型与人们的日常生活
	8

	4
	连续模型
	介绍微积分模型，解析几何模型，微分方程模型，应用案例练习分析
	20

	5
	离散模型
	介绍矩阵模型、线性方程组模型、差分模型等。
	12

	6
	最优化模型
	介绍线性规划模型、整数规划模型，二次规划模型、非线性规划模型及规划模型案例分析
	12

	7
	随机模型
	介绍初等概率模型、简单统计模型、一元回归、参数估计及主成分模型。
	12

	8
	层次分析法
	介绍层次分析的一般方法、多层次分析、不完全分析方法及层次分析法案例分析。
	16

	9
	数据建模方法
	介绍数据的差值方法、数据的拟合方法、数据建模方法案例分析等。
	12

	10
	综合评价方法简介
	介绍综合评价方法简介、评价指标权重系数的确定方法、常用的综合评价数学模型及模糊综合评价方法等。
	12

	10
	Mathematic软件
	上机应用学习：Mathematic概述与基本运算、Mathematic函数作图、Mathematic微分的求解、Mathematic积分的求解、Mathematic微分方程的求解、Mathematic程序设计等
	28

	11
	成绩考核
	小组共同完成一个数学建模项目
	8

	12
	交流、座谈
	交流、座谈各校数学建模开展情况
	4

	
	合计
	
	174


五、培训对象

本次培训班的招收对象为：具有一定的数学专业基础知识，正在讲授或准备讲授数学建模课程的教师。

六、培训形式 

采用专家讲授、项目体验、讨论座谈、现场考察等学习培训形式。

七、培训队伍 

成立专门骨干教师培训项目团队，由校内和校外人员组成，具体成员如下： 

总负责人：罗  萍（河南工业职业技术学院基础部主任）

执行组长：郭学军（南阳理工学院，数学与统计学院副院长）

吕保献（河南工业职业技术学院基础部书记）

执行副组长：高海林（河南工业职业技术学院基础部副主任） 
成员： 付木亮 孙叶平 余小飞 张勇 李海洋

秘书： 韩明睿

特邀专家：国内建模研究知名专家、长期从事数学建模竞赛指导工作专家、全国建模竞赛评审专家

八、培训考核

（一）考核内容：

1.小组共同完成一个数学建模试题，并进行汇报交流。

2.小组共同完成一套培训心得体会，并进行汇报交流。

3.小组对学员实践情况和专业技能水平做出评定。

（二）考核标准：

以具体的实践项目考核学员的建模能力，以此作为考核标准。

具体考核形式及要求见下表.

	考核形式
	分值比例
	形式
	要求及考核要点 

	考勤
	20%
	考勤表
	出勤、纪律、课堂表现、团队配合

	作业
	40%
	随堂布置
	按时提交每次课后布置的作业

	学习总结
	40%
	2000字总结
	对本次学习与实践的认识和收获


九、证书

培训期满合格发放“河南省骨干教师培训证书”。

十、报名方式、培训时间及培训费 

1.请参加培训的人员，将推荐表（见附件）打印后由院校盖章，报到时交培训接待组，并将表格发至电子邮箱：heishuier@163.com。发送电子报名表时间：2016年6月30日前。

2.培训时间： 2016年7月10日——8月6日，共计4周，每周培训5天，每天8学时，总计174学时。7月10日报到，8月6日为返程日。 

3.培训费：培训费4000元。由河南省教育厅直接拨付，学员不需要缴纳此费用。食宿交通费用不包含在培训费4000元当中。

4.食宿交通费用：食宿交通费用自理，由学员所在单位报销。

十一、报到时间及地点

报到时间： 2016年7月10日（周日全天） 
报到地点：河南省南阳市孔明路666号， 河南工业职业技术学院新校区。从火车站或汽车站可乘15、21、24路市内公交车到达(终点站下车即到新校区）。

学员报到时最好能自带笔记本电脑，因为培训期间有电脑实操的环节，并且会给各自的电脑安装培训用到的软件，以便于个人课下联系和今后继续使用。

十二、联系人及联系方式 

培训项目联系人：韩老师    联系方式：13733110082  

邮箱 ：heishuier@163.com。

培训项目联系人：李老师    联系方式：15137727525   

附件：
高等职业院校教师素质提高计划教师培训

推荐表
培训类别：省级培训   培训项目：数学专业骨干教师数学建模能力培训  

承办单位：河南工业职业技术学院

	教师姓名 
	
	性别 
	
	出生年月 
	

	技术及行政职务 
	
	职业资格证书 
	

	电子邮箱
	
	联系电话 
	

	工作单位及部门 
	
	地址邮编 
	

	主要授课情况 
	课程名称① 
	
	学时

时数 
	
	讲授次数
	

	
	课程性质 

（画√） 
	□学校重点建设课程     □专业主干课程     □其他 

	
	课程名称② 
	
	学时数 
	
	讲授次数 
	

	
	课程性质 

（画√） 
	□学校重点建设课程     □专业主干课程     □其他 

	
	教学研究 

成    果 
	

	学习经历 

（毕业时间、学校、专业、学位等） 
	

	职业技能水平， 

技术服务（培训）简况 
	

	院（系） 

推荐意见 
	签章           年      月     日

	教务处推荐意见 

（盖章） 
	签章           年      月     日

	培训期间参加 

职业技能鉴定

情况 
	



