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工商管理类专业实训、技能竞赛与众创一体化

培训方案
（2019年7月14日至2019年8月9日）
一、培训单位背景与培训能力
（一）培训单位背景
河南工业职业技术学院创建于1973年，是隶属于河南省人民政府的一所普通高等学校，是国家骨干高职院校、河南省示范性高等职业院校。目前学校是河南省国家级优质校立项建设单位、教育部首批现代学徒制试点单位、教育部首批人才培养质量诊断与改进试点单位。学院先后隶属于国家第五机械工业部、兵器工业部、机械工业委员会、机械电子工业部、兵器工业总公司和河南省人民政府。
学院规划用地1261.86亩，建筑面积53.98万平方米，固定资产总值7.14亿元，全日制在校生19000余人。现有机械工程学院、机电自动化学院、汽车工程学院、城市建设学院、经济管理学院、电子信息工程学院、环境工程系、应用外语与国际教育系、继续教育学院、基础科学教学部、社会科学教学部、体育教学部、艺术教育中心等13个教学单位，开设50多个高职专业，形成了以工科专业为主体，以机电类、经管类、土木类专业为重点，以军工专业为特色，工、管、经、文协调发展的专业结构体系。学院现有专任教师560人，企业兼职教师289人，其中专任教师具有副高级以上职称153人，双师素质教师520人。有校内实验实训室183个、校外实习实训基地335个，拥有1个省级工程实验室——“柔性制造河南省工程实验室”，2个省高校工程技术研究中心。学院实验实训实习设备资产总值1.4亿元，图书馆藏书82.26万册。
学院大力实施质量工程，全面提升人才培养质量。近年来，先后建设了40余项国家、省级质量工程项目。其中有4门国家级精品资源共享课，4门国家级精品课，4门省级精品资源共享课，7门省级精品课程，3门省级在线开放课程，中央财政支持建设的实训基地3个，国家级教学团队1个，省级教学团队6个；享受国务院、省政府津贴专家3人，河南省教学名师4人；河南省“专业综合改革试点”项目7个；获得15项国家级和省级教学成果奖，1项职业教育国家级教学成果二等奖；建立国家、省、校三级职业技能竞赛体系，多次在国家级和省级技能竞赛中取得优异成绩。
学院依托行业办学优势，在河南省率先成立了以河南省国防科工局为主导、以省内大型军工企业和军品配套企业为主体，以学院为依托的河南军工职教集团。目前集团企业40多家，形成了以“政府主导，企业主体，学院主动服务”的“政产学”紧密结合的“集团化办学”模式。学院与美国通用电气GE智能平台合作共建自动化控制实验室，与富士康科技集团合作共建SMT生产性实训室。学院坚持走校企合作培养人才之路，毕业生一次就业率连年保持在98％以上。2012年7月，被国务院表彰为“全国就业先进工作单位”。
近年来，学院先后荣获“全国就业先进工作单位”、“国家技能人才培育突出贡献奖”、“河南省学校行风建设先进单位”、“河南省文明单位”、“河南省高等学校先进基层党组织”、“河南省普通高等学校毕业生就业工作评估优秀单位”、“河南省卫生先进单位”、“河南省文明学校”、“河南省军工系统党建和思想政治工作先进单位”、“河南省职业教育先进单位”、“河南省最具特色的十佳职业院校”、“河南省普通大中专毕业生就业工作先进集体”、“河南省职业道德建设先进单位”、“全国群众体育先进单位”、“河南省职业教育攻坚先进单位”、“国防科技工业军工文化教育基地”、“河南省大中学生暑期‘三下乡’和‘四个一’社会实践教育活动先进单位”、“全国职业教育先进单位”、“河南省国防科技工业系统创先争优先进基层党组织”等多项殊荣。《中国教育报》《中国青年报》《中国职业技术教育》《河南日报》《河南教育》《南阳日报》、中央电视台、河南电视台、南阳电视台、光明网等媒体多次介绍学院的办学成绩，对学院的办学特色和办学经验给予了充分肯定。
（二）培训能力
学校作为全民技能振兴工程河南省高职院校机械机电类高技能人才培养培训基地、河南省职业院校建筑类、经管类师资培养培训示范基地、河南省国防军工系统技能人才培训基地，面向社会、国防军工系统企业、省内职业院校开展技术技能培训，年均完成培训18000人日；作为全国高职院校青年教师素质提高计划国培项目、省培项目承担单位，近年来，先后承担了物流管理类、建筑设计类、建筑装饰类、机电类、土建类等骨干教师国家级培训7项，机械类、电子工程类、计算机及网络类、商务英语类等骨干教师省级培训10多项，参加培训学员近千人，参培学员全部取得了“国家级骨干教师培训证书”或“省级骨干教师培训证书”。

二、项目申报理由

    高职院校要培养出综合素质高、专业技能突出的优秀学生，就必须打造一支教学能力突出、实践技能高、富有创新精神的师资团队。因此，专业教师必须加强学习培训，不断提升自身的专业实践技能，提高双师素质。提高教师指导实训、指导学生参加技能竞赛、指导和带领学生开展创新创业项目等都是提高实践技能的行之有效的方法和手段。近年来，河南工业职业技术学院在完善实训设施、建立相对完善的三级（校级、省级、国家级）技能竞赛体系和强化创新创业教育上做出了不懈努力，取得了不小的成绩。
河南工业职业技术学院经济管理学院开设有会计、物流管理、市场营销、电子商务、连锁经营管理、网络营销、旅游管理、酒店管理、投资与理财等9个高职专业和1个与河南科技大学联办会计本科专业。其中，物流管理专业是国家骨干院校建设中央财政支持的重点建设专业、河南省特色专业，会计专业、电子商务专业是河南省综合改革试点专业，市场营销专业是教育部首批确定的现代学徒制试点院校国家级试点专业。建设有ERP管理实训室、电子商务运营实训室、电子商务竞赛实训室、跨境电商实训室、移动商务实训室、百度营销实训室、市场营销技能竞赛实训室、创业沙盘实训室、营销及商务谈判实训室、京东产教融合实训中心、综合物流实训中心等20个实训室和1个创客空间，建立了相对完善的校内实训基地，实训设施涵盖各个专业，每个专业都至少有一个能够满足国赛省赛需要的技能竞赛平台或软件系统。电子商务实训基地被河南省教育厅、工信委联合命名为河南省电子商务职业教育实训基地，同时也是南阳市电子商务示范基地。先后连续多年承办高职院校技能大赛河南省选拔赛会计技能赛项和电子商务赛项，教师带领学生参加全国院校技能大赛取得了10多项国家级、省级奖项。作为河南省职业院校师资培养培训基地，承担过高职院校青年教师素质提高计划物流管理专业骨干教师国家级培训项目和面向社会、行业企业开展了众多财会类、管理类岗位技能培训，积累了丰富的培训经验。

三、培训专业范围
主要面向工商管理类专业中的电子商务、市场营销等专业，可拓展到网络营销、工商企业管理、商务数据分析、连锁经营管理等专业。

四、培训目标
通过培训，丰富学员的专业教学方法,提高课程开发与应用能力，通过技术技能实训、教学实践与演练、（国赛省赛体系）技能竞赛培训与演练、创新创业能力培训等专题模块，重点提升教师的理实一体化教学能力和专业实践技能，能够在教学实践中发挥示范作用，成为一名“双师型”专业骨干教师，并获得教育部认定的“国家级骨干教师培训证书”。

五、培训内容

培训内容包括四个模块，主要有：1.师德师风建设、高职教育发展理念和工商管理类专业建设研讨；2.实训、技能竞赛与众创一体化设计及研讨；3.实训及技能竞赛实践与演练；4.企业考察与实践。具体培训内容见表1。
表1  培训项目及具体内容
	序号
	培训项目
	培训内容

	1
	师德师风建设、高职教育理念和工商管理类专业建设研讨
	高等职业教育的新发展、新要求

	
	
	师德师风建设

	
	
	工商管理类专业建设研讨

	
	
	商科类专业教学标准修订情况

	
	
	新商业对“新商科”高职教育人才培养的要求

	2
	实训、技能竞赛与众创一体化设计及研讨
	高校创新创业教育模式探索与实践

	
	
	创新创业教育与专业教育融合

	2
	实训及技能竞赛实践与演练
	电子商务专业实训及技能竞赛实践与演练

	
	
	市场营销专业实训及技能竞赛实践与演练

	
	
	创新创业技能竞赛实践与演练

	3
	企业考察与实践
	众创企业考察与实践

	
	
	新商业模式考察与实践


六、培训形式 

采用专家讲授、实训演练、企业体验、讨论座谈、现场考察等多种形式的学习培训形式。
（一）理论教学
理论教学环节融合案例分析、分组研讨、现场模拟等多种形式，强化专业知识的学习和课程开发与应用能力，提升教学基本功。 

（二）实训与技能竞赛演练

充分利用学校校内现场实训设施，进行相关专业实训及技能竞赛实践与演练、创新创业技能竞赛实践与演练，提升专业实践能力。

（三）企业考察与实践
通过企业参观考察、座谈、跟岗体验等，了解众创企业运作流程及新商业模式；通过实践操作，独立完成某一指定岗位任务，并能协助团队成员完成工作任务。
七、培训进度和学时安排 

培训时间：2019年7月15日——8月9日，共计4周，总计160学时。具体培训进度和学时安排如表2所示。
表2  具体培训进度和学时安排

	时间
	内容安排
	授课专家
	学时

	7月14日
	报到
	
	

	7月15日
	开班典礼；师德师风建设；高职教育的新发展
	校企领导；高职专家
	8

	7月16日
	现代学徒制培养模式
	高职专家
	8

	7月17日
	专业教学诊断与改进理念与实践
	高职专家
	8

	7月18日
	新商业对“新商科”高职教育人才培养的要求
	企业专家
	8

	7月19日
	工商管理类专业的建设与发展研讨；

商科类专业教学标准修订情况
	行业、企业专家；

行指委专家
	8

	7月20-21日
	企业考察
	
	

	7月22日
	高校创新创业教育模式探索与实践
	行业、企业专家
	8

	7月23日
	创新创业教育与专业教育融合研讨
	行业、企业专家
	8

	7月24-25日
	电子商务专业实训及技能竞赛实践与演练
	企业专家、学院专家
	16

	7月26日
	课证赛一体化经验研讨与交流
	高职院校专家
	8

	7月27-28日
	企业考察
	
	

	7月29-31日
	市场营销专业实训及技能竞赛实践与演练
	企业专家、学院专家
	24

	8月1-8月2日
	创新创业技能竞赛实践与演练
	企业专家、学院专家
	16

	8月3-4日
	分组研讨
	学院专家
	

	8月5-8月8日
	企业考察与实践
	企业专家
	32

	8月9日
	结业仪式、总结座谈
	学院领导、专家
	8

	
	总计
	
	160


八、培训组织 

专门成立骨干教师培训项目团队，由学校和企业联合组成，具体人员如下： 

执行组长：   杨俊峰  河南工业职业技术学院经济管理学院院长
执行副组长： 胡玲玲  河南工业职业技术学院经济管理学院副院长
组     员：  姬海莉  徐征  褚阳  张璐  卢秋萍  兰岚  赵竞笑 张慧  马春雨  
特约专家组： 来自于全国电商行指委、中教畅享（北京）科技有限公司、河南省电商行指委校企合作委员会、河南福森药业集团、淅川减震器股份有限公司、京东集团校企合作中心、义乌商品城、南阳众创空间等行业、企业专家。
九、培训考核 

（一）考核内容：
1.学员通过学习，能够自主、熟练完成相关实训及技能竞赛软件的操作；
2.学员撰写培训心得体会，并进行汇报交流；
3.合作企业对学员实践情况和专业技能水平做出评定。
（二）考核标准：
1. 自主、熟练完成相关专业实训操作、技能竞赛软件操作，且实操成绩达到良好以上。
2. 培训心得体会应体现出企业生产流程、引入企业管理标准，结合高职教育规律、彰显工学结合特色。
3. 企业按照正式员工的标准进行考核，做出客观的评价。 

具体考核形式及要求见表3。
表3  考核形式及要求

	考核形式 
	分值比例 
	要求及考核要点 

	学习态度 
	20% 
	出勤、纪律、课程表现、团队配合 

	实训及技能竞赛实操演练
	30% 
	实训操作、技能竞赛软件应用、创新创业流程

	学习心得 
	20% 
	对本次学习和实践的认识和收获 

	企业综合考评
	30% 
	学员在企业实践锻炼，企业按照正式员工的标准进行考核。


（三）证书
培训合格报教育部审核备案，统一颁发教育部骨干教师证书。

十 报名方式、培训时间

1. 报名方式 

请参加培训的人员，将教师培训推荐表2份（见附件，打印后加盖所在学校印章），近期两寸白底彩色免冠照片3张，报到时交河南工业职业技术学院接待组徐征、张惠两位老师处，并将表格发至电子邮箱：18695976555@163.com。 

2. 培训时间 

2019年7月14日—8月9日

3. 培训地点

河南工业职业技术学院经济管理学院

地址：河南省南阳市孔明北路666号

十一 报到时间及地点

报到时间：2019年7月14日

报到地点：

1.河南省南阳市孔明路666号河南工业职业技术学院经济管理学院

2.河南省南阳市迎宾大道6号南阳天润福瑞阁国际酒店一楼大厅

乘车路线：

1. 在火车站可乘3路、15路、21路市内公交车到独南阳市孔明路666号河南工业职业技术学院经济管理学院2402办公室

2.火车站：可乘K5路到迎宾大道长江路口站，步行640米即到；K14路市内公交车到长江路盆窑路口站下，步行1.5公里即到；打车约25元。

飞机场：可乘K14路市内公交车到长江路盆窑路口站下，步行1.5公里即到，打车约11元。

开车：高速南阳站下，沿迎宾大道直行约6.8公里即到。

十二 联系人及联系方式 

联系人： 徐征    张惠

联系电话：18695976555   18211861276

邮箱：18695976555@163.com 
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